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Etats généraux - phase II.
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[I'y a maintenant quelques semaines vous receviez le
rapport synthese des ateliers (www.scouts....) tenus le
weekend des FEtats généraux Il. Vous avez trés
certainement remarqué que dans I'élément des "Symboles
et traditions" de la Méthode scoute et plus particulierement
nos pratiques religieuses, ces derniéres ont été travaillé
difficilement voir ambiglie dans ses applications terrains. Les
convictions personnelles et les traditions ont méme pris le
dessus avant méme la perspective de créer des
opportunités d'amélioration.

Au lendemain de ce weekend, vous avez été & méme de
réaliser que j'ai formé une commission d'étude sur la place
de la religion & I'ASC dirigé par Claude Corbeil (commissaire
du district des Laurentides et membre désigné au
commissariat national) et est en cours de travaux. Etape
importante de ces travaux fit la rencontre du 10 février, ou
les experts et les intéressés de I'Association se sont
présentés au Centre national. Une rencontre d'échanges
regroupant 28 personnes et la réception de 9 mémoires.
C'est 12 districts et 5 groupes qui ont fait valoir leurs visions
du développement spirituel et approche éducative de la
religion dans le programme des activités. A croire qu'une
corde sensible fit touchée !

Extrait du mot d'ouverture de la rencontre du 10 février par
le commissaire national

"Le Scoutisme est une école de vie, de croissance
personnelle du jeune de 7 a 21 ans et non une école pour
les jeunes.

Le Scoutisme a su avec le temps s'adapter aux réalités
sociales, géographiques et culturelles des communautés qui
I'a accueillie. Avec 155 ONS (Organisations Nationales
Scoutes) c'est au moins 155 maniere différentes de
dispenser le programme éducatif du Mouvement au 28 000
000 de membres. Le Scoutisme francophone canadien ne
détient pas la solution. Il est le portrait de sa réalité locale. Il
fait ses expériences porteuses ou infructueuses. Ancré
profondément dans ses traditions judéo-chrétiennes de par
ceux qui ont créer et implanter le Scoutisme au Canada, les
jeunes de I'époque ont fait avec cette réalité.

La question aujourd'hui de savoir qui nous sommes et d'ou
nous venons comme Institution est une chose. Mais de
savoir qu'elles sont les aspirations et les attentes de la
jeunesse francophone canadienne sur la spiritualité en est
une autre. "Ask to the boy! Disait B.P." est le point de départ
du projet: VCPREF
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[l n'y a pas de meilleure époque pour étre jeune mais il y a
des manieres de vivre sa jeunesse a chacune des époques !
Le jeune évolue, change et s'adapte a travers les
générations (Baby Boomers, X, Y et millénaire). Que veut le
jeune du millénaire ? Le castor d'aujourd'hui est né en I'an
2000. Cette méme année ou le bogue informatique devait
paralyser nos vies ! Ce méme castor vit a l'ere des
communications, de la mondialisation, des problématiques
environnementaux et la liste pourrait continuer...

Ne cherchons pas a nous redéfinir a partir de nos héritages
confessionnels, mais & s'entendre sur comment notre
ouverture aux autres confessionnalités pourront élargir nos
horizons d'un Monde meilleur par des pratiques spirituelles
enrichissantes.  Voyons par quels moyens nous
symboliserons et articulerons la confessionnalité dans I'ASC
et permettre a certain des membres de développer leur Foi
et aux autres de se découvrir a travers leur potentiel
spirituel...

Pour mettre la table a cette réflexion, nous aurons besoins
de conditions gagnantes:

1) Les jeunes de 7 a 21 ans ne sont pas des étres
homogénes, donc pas semblables mais uniques. Pour ce
faire, nous devons garder en perspective les 3 catégories
d'ages facilitant le regroupement des objectifs éducatifs en
matiére de développement spirituel

-les7-11ans Un scout en action !
-les12-16ans  Un scout engagé sur son honneur !
-les17-21ans  Un scout pour servir !

2) Quelles sont les défis d'aujourdhui et de demain ?
Soyons des précurseurs et avangardistes comme B.P. I'a
été en 1907 et non en mode de statu quo bien confortable
sur des traditions immuables.

3) Inspirons-nous du moteur de Mouvement - la Loi scoute.
Notre référence de valeurs et de défis au quotidien pour
tendre vers lidéal scout.

4) La Loi fait partie intégrante de la Méthode scoute. Elle est
un systéme de motivation permettant le développement
intégrale du jeune; le physique (la santé), le social (Le sens
de lautre), laffectif (le caractere) , lintellectuel (la
débrouillardise) et le spirituel (sens de Dieu). Un tout
indissociable pour vivre le seul vrai Scoutisme! "

Les conclusions de la commission d'étude seront déposés
en méme temps que le rapport final des Etats généraux,
dans le cadre des Assises 2007.

D'ici 1a, bonne Route !

Sylvain Thibault
Commissaire national
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