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ÅLe comité Wei-Ji nôa pas le 

mandat de faire de grandes 

analyses mais plutôt de tendre à 

lôaction :
« Veut-on dessiner le futur de 

lôorganisation ou le subir ?»
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Le comité Wei-Ji a identifié 7 grands 

champs dôintervention qui sont 

prioritaires et urgents :

1. La synergie des paliers

2. Lôadh®sion aux d®cisions de 

lôorganisation

3. Influencer la qualité des 

animateurs à la hausse

4. Diminuer les irritants et les 

obstacles

5. Le mandat des paliers

6. Accélérer le processus 

décisionnel

7. Améliorer le programme scout
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Nous vous pr®sentons aujourdôhui le 

travail de ce comit® afin dôen faire 

lôanalyse, tous ensemble, aujourdôhui.

Le Conseil National donnera suite à ce 

dossier selon la teneur des discussions 

durant cet atelier.
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ÅPour obtenir des résultats positifs 

dans les 7 champs dôintervention,

le comité Wei-Ji a identifié 2 

interventions importantes :
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1. Augmenter la capacité du palier 

National pour réaliser son 

mandat.

2. Augmenter la capacité des 

districts pour réaliser leur 

mandat.



Augmenter la capacité du palier 

national à réaliser son mandat

Mise en place dôun 

commissariat National 

avec des employés 

permanents.

Commissariat National

Directeur général

Commissaire National

adjoint aux programmes

adjoint aux techniques

adjoint au développement

adjoint aux communications

adjoint administratif

adjoint à la formation




