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Série des modules

obligatoires

Modules obligatoires
généraux

FOR 0001 Plan deformation personnel
ANI 1001  Animation d’un groupe de
personnes
ANI 1002 Lesjeunes d'abord
ANI 1003 Communication efficace
SOC 1004 Adultes dans le scoutisme
SOC 1005 Principes fondamentaux du
scoutisme
SOC 1006 Développement spirituel
SOC 1007  Structure et organisation
du Mouvement scout
SOC 1008 Histoire du Mouvement scout
SOC 1009 Scoutismedansla
communaLté
GES 1010 Gestion d'un groupe scout
GES 1011 Sécurité et assurances
GES 1012 Financement 1

Modules obligatoires
pour I'obtention
du Badge de Bois

(L"un ou I’ autre des cing modul es suivants)
ANI 1021 Lesjeunesde 7-8 ans

ANI 1022 Lesjeunesde9-11 ans

ANI 1023 Lesjeunesde11-14 ans

ANI 1024 Lesjeunesde 14-17 ans

ANI 1025 Lesjeunesde17-21 ans

ANI 1026  Programme des jeunes 1
ANI 2026  Programme des jeunes 2
ANI 3026 PROGRAMME
DESJEUNES3
ANI 1027 Larelation adulte/jeune
TEC 1028 Lejeu dansle scoutisme
TEC 1029 Pédagogie des techniques
TEC 1030 Campset sorties

Modules obligatoires
pour |I'obtention du
Nceud de Cabestan violet

ANI 1041  Animation des adultes

GES 1042 Gestion des ressources
adultes 1

GES 1043 Recrutement des adultes

GES 1044 Gedtion financiére 1

GES 1045 Gestion del’information 1

GES 2012 Financement 2

TEC 1046 Tenue d une réunion

TEC 1047 Recrutement et accueil
desjeunes
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Objectifs du module Sommaire
PROGRAMME
DES JEUNES 3 CONTENU oo 3

MaALIEr € ..o 3
Objectlf general 1 Introduction ........c.ccceeeveeennne 3
Mettre en pratique le Programme des jeunes au sein d'une unité 2. Lejourna destage ............... 3

dans une branche particuliére.
3. Des repéres pour
une autoévaluation

ObjeCtifS particuliers CONLINUE ... 3
1 Appliguer chacun des éléments essentiels de la méthode 4 Unmoddle de page
scoute. ' .
dejourna .......ccccoeveininncnns 6

2. Appliquer la pédagogie du projet (VCPREF). )
EVALUATION FORMATIVE ... 8

Note. Pour alléger letexteet enfaciliter
lalecture, le genre masculin désignant
despersonnesinclut lesgenresféminin
et masculin.

Avertissement

Cemoduledeformation scouteaété
congual'usagedesadultesdel'Asso-

Les documents de I'Association des Scouts du Canada sur la | | Cigtion des Scouts du Canadia enga

formation modulaire sont destinés a la formation des adultes de gtructu,é, 1 ;:F))eut &tre reproduit ades

I'Association. Bien qu'ils fassent référence ades politiqueset ades | | finsdeformation ou de documenta-

réglements officiels de I'Organisation mondiale du Mouvement | | tion pourvu que la source soit men-
\ C . tionnée.

scout et del' A ssoci ation des Scoutsdu Canada, il sneremplacent pas

cespolitiques et réglements officiels et ne sauraient étreinterprétés | | ©2000, Association des Scouts du

commetels. Canada

2 Association des Scouts du Canada — Mars 2000



ANI 3026 — PROGRAMME DES JEUNES 3

Contenu du module
PROGRAMME
DES JEUNES 3

MATIERE

1. Introduction

ANI 3026 est |etroisieme d’ une série de troismodul es consacrésau
Programme des jeunes. 1l s'agit d’une séquence a suivre dans
I’ordre: apres ANI 1026 (Programme des jeunes 1), I’ adulte en ap-
prentissage passeraa ANI 2026 (Programme des jeunes 2), puis a
ANI 3026 (Programme des jeunes 3).

Alorsquelesdeux premiersmodul esprésentai ent e Programmedes
jeunes sous un anglethéorique, ANI 3026 seveut un moduled’ inté-
gration des connai ssances par une expérience pratique au sein d'une
équipe d'adultes éducateurs au sein d'unité scoute. Il a donc été
concu sousformede stage. L’ adulte serainvité amettre en pratique
les différents éléments du Programme des jeunes «sur |e terrainy,
C' est-a-dire avec desjeunes.

Ladurée du stage est de 15 semaines consécutives dans une méme
unité; il sagit donc d'une saison d'activités en cours d'année scoute.

2. Lejournal de stage

Tout aulong du stage, I’ adulte rempliraun «journal de stage», dans
lequel il noteralesdifficultés, lesréussites, sesforceset sesfaibles-
ses. Autermedu stage, I'adulte participeraétroitement ason éval ua-
tion, en compagnie du formateur qui lui sert de conseiller.

Lejournal de stage peut étre un cahier ou un carnet, maisil pourrait
tout aussi bien étreun simpl e cassetteaudio, ou méme, pourquoi pas,
une cassette vidéo.

3. Des repéres pour une
autoévaluation continue

Tout au long de son stage, le stagiaire doit Sinterroger sur les
expériencesqu'il vit, surlesresponsabilitésqu'onlui confieet sur ses
propres initiatives. Normalement, il peut compter sur I'appui des
autresadultesaveclesquelsil travaille, ainsi quesur leformateur qui
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FORMATION MODULAIRE

le conseille. || n'hésiterapas afaire appel acedernier pour lui faire
part de sesimpressions, desesdiffficultés, ou pour mieux sorienter.
Ondoit évidemment tenir comptedu contextedanslequel sedéroule
lestage (grouped'age, mixitéou non, équipedesadulteséducateurs,
regles de fonctionnement de I'unité et du groupe, etc.).

Le stagiaire se référera par ailleurs au manuel de la branche dans
laguelle il effectue son stage, ainsi qu'au module ANI 1026
Programmedesjeunes1. Pour'aider aremplir sonjournal, voici une
série de questions, regroupées selon les éléments essentiels de la
méthode scoute. Ces questions ne doivent pas étre considérées
comme des questions d’ examen, mais plutét comme des sujets de
réflexion. Elles guideront | e stagiaire au cours de son expérience et
faciliteront I’ intégration de ses connai ssances en vue de dével opper
une plus grande compétence d'éducation aupres des jeunes.

Loi et Promesse

1 Par quels moyens expliquez-vous et transmettez-vous les
valeurs scoutes aux jeunes de l'unité ?

2. Les jeunes sont-ils réceptifs a votre approche? Sinon,
pourquoi?

3. Comment faites-vouslerapprochement entrelesactivitésdes
jeunes et les valeurs scoutes ?

4, Quels moyens prenez-vous pour préparer les jeunes a leur
promesse ?

5. Planifiez et organisez un cérémonia de promesse. Quelles
sont les difficultés ? Quels sont les points positifs ?

Systéme d'équipes

1 Comment est composée |'unité (répartition des &ges, nombre
de jeunes) ? Est-ce la composition idéale ?

2. Que pensez-vous des modes de fonctionnement prévus pour
I'animation delavie del'unité et des équipes, quelle est votre
réaction ? La participation des jeunes est-€ll e satisfaisante ?
Pourriez-vous contribuer ales améliorer ?

3. Comment les équipes ont-elles été formées ? Si ¢’ était a
refaire, les formeriez-vous de la méme fagon ?

4, L efonctionnement des équipesvousdonne-t-il satisfaction ?
Si lesjeunes ont de ladifficulté atravailler en équipe, tentez
de trouver des moyens pour les y amener. Quels sont les
résultats ?
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ANI 3026 — PROGRAMME DES JEUNES 3

Cadre symbolique

1 Lathématique proposée intéresse-t-elle les jeunes ? Si non,
pourquoi ?

2. Comment facilite-t-elle I'animation? La progression person-
nelle ?

3. Sil y aune histoirecomme cadre deréférence, est-il facilede

faire la concordance entre cette histoire et les vaeurs
scoutes ?

Progression individuelle

1 Faites le suivi de la progression individuelle d’ un jeune de
['unité. Comment se déroulent les rencontres ? Le jeune
comprend-il ce qu’ on attend delui ? Est-il motivé a poursui-
vre sa progression ? Comment pouvez-vous I’ aider ?

2. Comment procédez-vous a l'évaluation des jeunes ?

3. Planifiez et organisez un cérémonia de remise de badge.
Quelles sont les difficultés ? Quels sont les points positifs ?

4, Quelsmoyens utilisez-vous pour motiver lesjeunesamonter
alabranche suivante ? Quels sont les résultats ?

Education par I'action

1 Que faites-vous pour favoriser I'action dans I'ensemble du
programme de |'unité ?

2. Comment faites-vous pour faire en sorte que chaque activité
soit réellement une activité scoute ?

Relation éducative

1 Jusgu'aquel point étes-vous conscient dela portée éducative
de chacune de vos téaches au sein de I'unité ?

2. Quel genre de relation établissez-vous avec chacun des
jeunes ?

3. Considérez-vous que vous étes un modele aux yeux des
jeunes ?

Nature

1.  Avez-vous une préoccupation environnementale dans la
préparation et |'animation des activités ?
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2. Quélle est I'importance de la nature dans le programme
d'activitésdel'unité ? Que pourriez-vousfaire pour accroitre
cette importance ?

3. Comment faites-vous ressortir les valeurs scoutes a partir
d'activités dans la nature ou au contact de la nature ?

Application du VCPREF
1 Décrivez un projet quel’ unité avécu au coursde votre stage.

2. Comment avez-vous suscité la participation des jeunes a
chacune des étapes du projet ?

a  Voulu
b)  Chois
C) Préparé
d Rédise
e Evaué
f) Fété

3. Y at-il destéches ou des responsabilités que vous pourriez
davantage confier aux jeunes de l'unité ?

4, Quellessont lestacheset | esresponsabilitésqui devraient étre
réservées exclusivement aux adultes ?

4. Un modele de page de journal

On trouvera a la page ci-contre un modéle de page de journal de
stage. Ce modéle repose sur une division du journal en 15 pages,
chague page correspondant a une semaine de stage.
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Loi et
Promesse

Systémes
d'équipes

Cadre
symbolique

Relation
éducative

Education
par |'action

Nature

Pédagogie
du projet
(VCPREF)

Commentaires
généraux

Premiére semaine
Du... au...

Mes notes sur ma contribution
al'application de la méthode scoute
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Evaluation formative du module
PROGRAMME
DES JEUNES 3

L’ évaluation doit étre effectuée par le stagiaire et le formateur qui
leconseille. L’ adulteen apprentissageserad'abordinvitéaformuler
ses commentaires et a autoévaluer son stage. Puis, ensemble,
I” adulte en apprentissage et |e formateur détermineront despointsa
améliorer et souligneront lesréussites. L’ évaluation porterasur les
éléments essentiels de laméthode scoute ainsi que sur |"application
de la pédagogie du projet (VCPREF).
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