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FORMATION MODULAIRE

Objectifs du module

ACCUEIL ET INTEGRATION

DE JEUNES HANDICAPES

Objectif général

Connaitre I’ orientation du scoutisme mondial en matiere de
scoutisme avec des personnes ayant une déficience et pouvoir
mettre en ceuvre un processus d’ intégration de jeunes ayant une
déficience dans une unité scoute.

Objectifs particuliers

1

Les documents de |I' Association des Scouts du Canada sur la
formation modulaire sont destinés a la formation des adultes de
I” Association. Bien qu’ilsfassent référence ades politiques et ades
reglements officiels de I’ Organisation mondiale du Mouvement
scout et de I’ Association des Scouts du Canada, ils ne remplacent
pascespolitiqueset reglementsofficiel set nesauraient étreinterprétés

Savoir pourquoi |I’intégration des personnes ayant une
déficience est une mission importante du scoutisme.

Savoir ce que signifie |’ expression «scoutisme avec des
personnes ayant une déficience».

Connaitre les possibilités d’intervention pour faire du
scoutisme avec des jeunes ayant une déficience.

Connaitre la signification de I’ intégration d’ un jeune ayant
une déficience dans |e scoutisme.

Connditre le processus d’ intégration de jeunes ayant une
déficience dans une unité scoute et pouvoir mettre en
cauvre chacune des étapes de ce processus.

Connéditre au moins un type de déficience, ses caractéristi-
ques chez les jeunes, les facteurs dont il faut tenir compte
dans un processus d’intégration, les possibilités de réussite
deI’intégration et quelques ressources conseil disponibles.

Etre en mesure d’ accompagner un jeune ayant une défi-
cience dans |e processus d’ intégration.

Avertissement

commetels,

Sommaire
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ANI 1101 — ACCUEIL ET INTEGRATION DE JEUNES HANDICAPES

Contenu du module
ACCUEIL ET INTEGRATION
DE JEUNES HANDICAPES

MATIERE

1. Intégrer les jeunes ayant une
déficience!: une mission importante
du scoutisme

Pour saisir I'importance de I'intégration des jeunes ayant une
déficience dans le scoutisme, voici trois messages communiqués
par I’ Organisation mondia edu M ouvement scout (OMM ) atoutes
les associations scoutes™.

1°  Lescoutismeavec lesjeunes ayant une déficience est un
élément important de la méthode éducative du Mouve-
ment.

L e scoutisme vise au développement physique, intellectuel, social
et spirituel des jeunes afin gu'ils puissent prendre place en tant
gu’individus au sein de leur communauté. |l parvient ace dévelop-
pement en stimulant |’ autoéducation progressivedanslecadred’ un
programmeactif entreprispar depetitsgroupesavec!’ aided’ adultes
qui les conseillent.

L e scoutisme avec les jeunes ayant une déficience utilise exacte-
ment lesmémes méthodes pour atteindrelemémebut, et S'il est mis
en cauvre dans une perspective d'intégration, il réunit des jeunes
sansdistinction de capacité detelle sorte qu’il enrichisseleur vie et
améliore la qualité du programme scout.

! L'expression «ayant une déficience» est utilisée tout au long du texte de
cemodule au lieu du terme «handicapés». L 'explication de ce choix termi-
nologique est donnée alapage 7. Toutefois, nous avons conservé leterme
«handicapés» dansletitremémedu module, car c'est letermeutiliséleplus
couramment pour désigner les personnes «ayant une déficience».

2 Extrait de Savoir agir, Informations sur la santé et le handicap, Service
des programmes, Bureau mondial du scoutisme, n° 1, septembre 1988.
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2°  Chaque organisation scoute nationale est encouragée a
oalvrer pour un scoutismeintégré.

L e scoutisme peut étre accessible a davantage de jeunes par lapro-
motion del’intégration, qui est de toute fagcon un des buts du M ou-
vement.

L’intégration peut étre envisagée comme moyen de réunir des
personnes avec des capacités différentes afin qu'elles puissent
s enrichir mutuellement.

L’intégration signifie accepter et estimer les différentes forces de
chaquepersonne, et apprécier leur caractéreuniqueainsi queleriche
potentiel de la contribution de chacun.

3°  Touslesresponsables du Mouvement ont la responsabi-
litéde promouvoir le scoutismeavec lesjeunesayant une
déficience.

L e scoutisme offre aux adultes |a possibilité de se dével opper per-
sonnellement atraversl’ acquisition deresponsabilitéset d’ aptitudes
danslasatisfaction desbesoinsdesjeunes. Lesadultesnetravaillent
pastousavec despersonnesayant unedéficience maischagueadulte
au sein du scoutisme peut prendre conscience desbesoinsde cesjeu-
nes et étre formé pour s occuper des jeunes ayant des limitations
fonctionnellesqu’il rencontreradansle scoutisme et danslasociété.

L e scoutisme avec |es jeunes ayant une déficience ne doit pas étre
simplement la préoccupation de quel ques responsabl es spécialisés.
De nombreuses personnestravaillant avec cesjeunes possedent des
aptitudes spécial es, mais|’ engagement delamajoritédesresponsa-
bles doit éviter une attitude genre «ghetto» envers|’incapacité.

2. Apercu historique

C' est peu apres sacréation, en 1907, que e scoutisme acommence
asepréoccuper du sort despersonnesayant unedéficience. Audébut
dusiecle, cespersonnesétaient misesal’ écart et, sousprétexted’ as-
surer leur survie, on envenait tout simplement alesexclure et aleur
refuser le droit de vivre pleinement.

Soucieux d' aider les plusfaibles et de rendre service, le scoutisme
envint tresviteaorganiser des activités spécialement adaptéesdans
les hopitaux et les ingtitutions spécialisées. Mais en général, les
associations scoutes considéraient les personnes ayant une défi-
cience comme des cas a part, des gens auxquelsil fallait vraiment
proposer un programme spécial. Pendant des années, ce service fut
appel é scoutisme d’ extension.

L’intégration signifie
accepter et estimer les
différentes forces de
chaque personne, et
apprécier leur caractere
unigue ainsi que le
riche potentiel de la
contribution de chacun.

Le scoutisme avec les
jeunes ayant une
déficience ne doit pas
étre simplement la
préoccupation de
guelques responsables
spécialisés.

4 Association des Scouts du Canada — Juin 2000
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Le scoutisme
d’extension était un
scoutisme pour et non
avec les personnes
ayant une déficience.

Sept pour cent des
enfants canadiens
vivent avec une
déficience.

L e scoutisme d’ extension était un scoutisme pour et non avec les
personnesayant une déficience. Etil s agissait plutét d activitésde
service que d activités partagées par des personnes ayant une défi-
cience et des personnes sans deficience.

Dans plusieurs pays, dont le Canada, I’ attitude de |a société envers
les personnes ayant une déficience a beaucoup évolué et e scou-
tisme asuivi cette évolution. Puisque |’ on admet désormaisqueles
personnes ayant des incapacités ne sont pas condamnées a passer
toute leur vie dans des ingtitutions, cela implique qu’ elles soient
reconnueset intégréesdanslasociété, et qu’ ellespuissent participer
alaviedeleur communauté. Or, ¢’ est maintenant ce but que s ef-
force d’ atteindre le scoutisme mondial .

3. Apercu statistique des personnes
ayant une déficience au Canada

Source: Statistiques Canada, 1991

Population totale vivant avec une | 4,3 millions
déficience (16 % de la population canadienne)

Jeunes de 0 & 14 ans vivant avec | 389 400
une déficience (7 % des enfants)

Jeunes de 0 a 14 vivant avec une | 348 300
déficience légére

Jeunes de 0 a 14 ans vivant avec 29 600
une déficience moyenne

Jeunes de 0 a 14 ans vivant avec 11 500
une déficience sévére

Jeunes de 0 & 14 ans* vivant avec | 228 170 (environ)
des déficiences physiques diverses

Jeunes de 0 a 14 ans* vivant avec 50 550
une déficience auditive

Jeunes de 0 a 14 ans* vivant avec 30 240
une déficience visuelle

Jeunes de 0 a 14 ans* vivant avec 38 230
une déficience intellectuelle

Jeunesde 0a 14* ans atteints d'une 42 110
maladie mentale

Jeunes de 0 a 14 ans* souffrant 78 235
d'une difficulté d'élocution

Jeunes de 0 a 14 ans* atteint de 12 905
paralysie cérébrale

Jeunes de 0 a 14 ans* souffrant 13 135
d'épilepsie

* résidant en milieu familial

Association des Scouts du Canada — Juin 2000 5



FORMATION MODULAIRE

4. Le scoutisme avec les jeunes
ayant une déficience

On ne parle plus de scoutisme d extension aujourd hui mais de
scoutisme avec | es personnes ayant une déficience, ce qui favorise
leur intégration. Scouti sme avec | es personnes ayant une déficience
rappelleains et soulignequelescoutismeest vraiment ouvert atous
et atoutes.

Certaines personnes ayant desincapacités séveres peuvent poser de
trés gros problémes d’intégration, mais le scoutisme a toujours su
faire preuve d'innovation pour permettre a ces personnes de parti-
ciper au scoutisme dans la mesure de leurs moyens.

L e scoutisme avec les jeunes ayant une déficience est un moyen de
rapprocher ceux-ci avec lesjeunes sansdéficience. |l offre des pos-
sibilités de contacts plus étroits, donc de favoriser une meilleure
compréhension mutuelle, notamment par des activités en commun
comme des camps, des sorties, desjeux ou méme des services com-
munautaires.

L e scoutisme avec les jeunes ayant une déficience est toutefois un
défi detaille. Bien des adultes présentent toutes sortes d’ objections
oun'y croient simplement pas. Néanmoins, on peut espérer qued'ici
quelques années, |’ expression scoutisme avec les jeunes ayant une
déficiencen’ auraplusrien de spécial ni dedéroutant, car il n'y aura
aors qu' un seul scoutisme: le scoutisme pour tous et toutes.

5. Terminologie

Unvaocabulaire approprié permet decréer uneattitude positive. Une
attitude négative peut étre I’ une des barrieresles plus difficiles que
doivent surmonter les personnes ayant une déficience. Celles—i
considérent certains mots ou expressions comme négatifs ou peu
flatteurs.

Depuisquel'intégration est devenuelavoieasuivre pour lamajorité
despersonnesqui ont unedéficience, il y aeu unenetteamélioration
dulangageutilisépar lepublic. Desmotsdémodésont ééremplacés
par destermesplusdescriptifset plusspécifiques. Il n'y acependant
pasde consensussur lesmotsautiliser. I semble quele «mot juste»
ne cesse de changer. C'est un sujet délicat, s'il en est un.

On peut cependant appliquer les suggestions suivantes dans la
plupart des contextes:

. Utilisez le mot «personne« (ou jeune, enfant, scout, etc.)
avant d’employer |’ adjectif qui fait référence ala déficience
de lapersonne. Ce langage tient compte du fait que cet indi-

Le scoutisme a
toujours su faire preuve
d’innovation pour
permettre aux
personnes ayant une
déficience de participer
au scoutisme dans la
mesure de leurs
moyens.

Il N’y aqu’'un seul
scoutisme: le
scoutisme pour tous et
toutes.
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Une bonne
compréhension des
termes permet de
mieux saisir les
problemes multiples et
complexes qui se
rattachent au monde
des personnes ayant
une déficience.

Certaines attitudes
peuvent «handicaper»
une personne qui a une
déficience.

vidu est une personne avant tout et rend plus humain le con-
texte de ce que vous allez dire.

. Si vous étes dans le doute, soyez attentif alafagon dont la
personne ayant une déficience fait référence a elle-méme.
Danscertaines situations, il peut étre approprié de le deman-
der alapersonne, maisceladépend de son ouverture, du con-
texte de la conversation, etc.

Déficience, incapacité ou handicap ?

L’ utilisation des mots «déficience», «incapacité» et «handicap»
préte a beaucoup de confusion. Voyonsleur signification d’ un peu
plus prés.

L’ Organisation mondiale du Mouvement scout a adopté trois défi-
nitions de base a partir desquelles les programmes peuvent étre
élaborés. Une bonne compréhension des termes permet de mieux
saisir les problemes multiples et complexes qui se rattachent au
monde des personnes ayant une déficience.

Déficience: |ésion, maladie, perte ou malformation d’ une partie du
corps. Une déficience, ¢’ est la perte d’ une aptitude ou d’ une fonc-
tion parce qu’ une partie du corps est défectueuse ou absente.

Incapacité manque d’ aptitude a exercer une fonction ou une acti-
vité que la plupart des gens peuvent exercer. L’ incapacité résulte
d’une ou de plusieurs déficience qui entrainent une réduction des
activités normales. Par exemple, la difficulté de voir, de marcher,
d’entendre, de penser, de parler ou d'exercer certaines taches ou
activités.

Handicap: possibilités réduites de pouvoir mener unevie normale
pour la personne atteinte d’ une incapacité. Une incapacité devient
un handicap | orsgue |e comportement de la soci été ou les obstacles
matériels empéchent la personne de mener une vie normale. Un
garcon en fauteuil roulant devient handicapé quand des escaliers
I’ empéchent d’ accéder a un batiment; une personne sourde devient
handicapée dans une rencontre de groupe si plus d’ une personne
parlent en mémetemps, car lalecturelabiale(sur leslévres) est alors
impossible.

Certaines attitudes peuvent «handicaper» une personne qui a une
déficience. Par exemple, unepersonneatteinted’ épilepsienepourra
peut-étre pas étre admise dans une équipe sportive si I’ entraineur
craint laréaction des autres joueurs advenant une crise. Dans cette
situation, unesimpleexplicationdecequ’ est |’ épilepsieet del’ aide
aapporter en casde crise (avant que cel ane se produise) peut suffire
aéloigner lapeur et ainsi éliminer desattitudes «handicapantes». La
pitiéest uneautreexempl ed’ uneattitude handi capante pour lesper-
sonnes ayant une déficience.
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L esdéfinitions présentées précédemment ont été formul ées en sup-
posant quele handicap est I abouti ssement d’ un processus. Cel ui-ci
commenceaveclesmultiplescausesdesdéficiences. Si cesdernieres
ne sont pas traitées correctement, elles deviennent des incapacités
qui peuvent entrainer deshandicaps. On peut cependant contréler ce
processus ou en atténuer les effets.

Trois types d'intervention du scoutisme

L escoutisme peut effectuer troistypesd’ intervention qui serappor-
tent a ces définitions et & ce processus.

Prévention: lescoutismepeut empécher |’ apparition dedéficiences
(accidents, maladies, etc.) par I’ éducation alasanté, par lasécurité
danslesactivités et par desinitiatives communautaires qui amélio-
rent laqualité devie.

Réhabilitation: le scoutisme peut contribuer a réduire la quantité
d’incapacités provenant de déficiences permanentes; les scouts
peuvent par exemple participer adesinitiatives de groupesou d’ or-
ganismesspécialisesqui seconsacrent alaréhabilitation, ilspeuvent
construireouréparer dumatériel simplenécessairealaréhabilitation.

I ntégration: lescoutismepeut empécher desincapacitésdedevenir
deshandicaps et ainsi permettre aux jeunes ayant une déficience de
participer pleinement alavie. C est acetyped’intervention que ce
module est principalement consacré.

6. Lasignification de I'intégration

L’intégration devient une réalité quand une personne ayant des
incapacitéspeut parvenir au degrédeparticipation auquel elleaspire
danslavie en société. C'est le troisieme stade d’ intervention dans
le processus déficience — incapacité — handicap.

Intégration ne veut pas dire «mélange» de personnes ayant une
déficience avec des personnes sans déficience. C’ est une question
dechangement, detransformation desattitudessocial eset des prati-
ques qui excluent les personnes ayant une déficience en faisant de
celles-ci des personnes handicapés.

C’est en concentrant les efforts sur la réhabilitation que I’ on peut
réussirl’intégration. End’ autrestermes, il estindispensabled’ assurer
une formation et une préparation adéquates, d’ offrir de véritables
chances, de réduire et d éiminer les barriéres sociales, |égales,
architecturales, etc.

L’intégration a deux dimensions, |’ une physique ou fonctionnelle,
I’ autre sociale.

Le scoutisme peut
empécher |'apparition
de déficiences,
contribuer a réduire la
guantité d'incapacités
provenant de
déficiences et
empécher des
incapacités de devenir
des handicaps.

L’intégration devient
une réalité quand une
personne ayant des
incapacités peut
parvenir au degré de
participation auquel elle
aspire dans lavie en
sociéte.
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Une personne ayant
une incapacité doit
pouvoir se débrouiller
comme une personne
sans incapacite.

Le cadre de vie créé par
I’lhomme peut étre
modifié pour faciliter
I'intégration
fonctionnelle.

Le plus difficile en
matiere d’intégration,
c’est I'intégration
sociale.

L'intégration physique ou fonctionnelle

Danslamesure du possible, une personne ayant uneincapacité doit
pouvoir se débrouiller comme une personne sans incapacité. Pour
cela, il lui faudradisposer d’ un matériel, d’ un équipement, detech-
niques et d’' une formation qui favoriseront la réhabilitation.

Par exemple, une personne ayant une déficience physique aura
besoind’ unfauteuil roulant oud’ uneprothese pour sedéplacer. Une
personne non-voyante aura besoin d' une canne blanche ou d’un
chien-guide, et d'avoir acces aux médias substituts (le braille, les
gros caractéres, les documents sur disguettes ou cassettes audio).
Une personne malentendante aura peut-étre besoin d'un appareil
auditif et d’apprendre alire sur lesléevres.

En plus, lasociétédoit fournir aux personnesqui ont une déficience
lapossibilité de se servir de ce matériel ou de ces techniques. Une
personneen fauteuil roulant est encore handicapéesi ellenepeut pas
accéder aux bibliothégues, aux restaurants, aux magasins, aux
musées, etc. Un scout en fauteuil roulant reste handicapés'il ne peut
pas participer aux activités normales de la troupe comme e camp.
Connaditre le braille ne sert pas a grand-chose si, dans les lieux
publics, les indications ne sont pas reproduites en braille.

Le cadre de vie n’est pas une donnée immuable dont |es personnes
ayant une déficience doivent s accommoder. Dans la plupart des
cas, ce cadre a été créé par I’homme et peut étre modifié. Les béti-
ments, les transports publics, les camps scouts et les lieux de ren-
contre peuvent devenir accessibles aux personnes dont la mobilité
est réduite. Pourquoi certains manuels scouts ne seraient-ils pas
transcritsen braille ou enregistrés sur cassettesal’ intention desper-
sonnes non-voyantes? Pourquoi N’y aurait-il pas, dans les sessions
deformation, uninterpréteutilisantlelangagepar signesal’ intention
des personnes sourdes?

L'intégration sociale
Leplusdifficileenmatiered’ intégration, ¢’ estl’intégration sociale.
Les personnes qui ont une déficience ne sont vraiment intégrées

socialement que quand:

. ellesfont partie d’ une communauté réunissant des personnes
ayant une déficience et des personnes sans déficience,

. elles ont des contacts réguliers et spontanés avec les person-
nes sans déficience,

. elles sentent qu’ ell es appartiennent au groupe.

Association des Scouts du Canada — Juin 2000 9
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L’ intégration social edespersonnesvivant eninstitution est particu-
liérement difficile aréaliser. Une unité scoute a |’ oauvre dans une
telleinstitution ne parviendra, par exemple, aréaliser I’intégration
socialedesjeunesqu’ en favorisant le contact régulier avec d autres
scouts et responsables en dehors de I ingtitution.

Voici unautreexemple. Un scout avec unedéficience peut étre phy-
siquementintégréauneunitéscouteréguliere, maiss'il estincapable
d’ obtenir les brevets ou les badges de compétences en raison de sa
déficience, il restera«handicapé», enfermédanslerbledecel ui «qui
N’ est pas comme les autres».

L’ intégration sociale exige une action individuelle et collective. En
tant que membres de la société, les scouts peuvent:

. contribuer afairecomprendreau public cequ’ estlehandicap;

. développer dans leurs propres programmes des activités de
sensibilisation de tous les scouts au handicap;

. lesamener aune meilleure compréhension desbesoins et des
capacités des personnes ayant une déficience.

Individuellement, chaque scout peut:

. apprendre & s’ exprimer de maniére objective et avec exacti-
tude au sujet des personnes ayant une déficience,

. lutter contre les attitudes d’ exclusion,

. sensibiliser son entourage al’ existence des barriéres|égales,
administratives, architectural eset decomportement auxquel -
les se heurtent les personnes ayant une déficience,

. apprendre le langage des signes pour communiquer avec les
personnes ayant une déficience auditive qui I’ utilisent.

Un défi réaliste qui repose sur une attitude
compréhensive avant tout

Des milliers d’ unités scoutes dans e monde ont réussi arelever le
défi de I’intégration de jeunes ayant une déficience dans le scou-
tisme. Comment expliquer cette réussite?

Probablement a partir du concept méme d' intégration, puisgue que
celui-ci ne prétend pas gu’ un jeune ayant une déficience est comme
tout lemonde, mai saseulement desbesoinsparticuliersauxquelson
peut répondre au prix de quel ques changements et avec une attitude
compréhensive.

Un scout avec une
déficience qui est
incapable d’obtenir les
brevets ou les badges
de compétences en
raison de sa déficience
restera «handicapé».

Des milliers d’unités
scoutes dans le monde
ont réussi a relever le
défi de I'intégration de
jeunes ayant une
déficience dans le
scoutisme.
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L’intégration des
jeunes avec une
déficience dans le
scoutisme n’est pas un
«service», c’'est une
maniere de vivre
ensemble, malgreé les
différences, dans un
méme environnement.

L’accueil et I'intégration
d’'un jeune ayant une
déficience dans une
unité scoute est un
processus graduel et
dynamique qui implique
tant les jeunes et les
adultes de I'unité que
I’entourage du jeune
lui-méme.

L’ intégration desjeunesavec unedéficiencedansle scoutismen’ est
pas un «service», ¢’ est une maniére de vivre ensemble, malgré les
différences, dans un méme environnement. En ce sens, ¢’ est une
mani ére spontanée et naturelle devivre avec desjeunesayant certes
des incapacités, mais aussi des aptitudes.

Lasociétéet lesunitésscoutessont en mesured’ accueillir lesjeunes
avec desincapacités. Si I’ onveut réussir I'intégration, il nefaut pas
chercher a dissmuler les différences, mais a relever le défi que
posent les déficiences.

7. Le processus d’intégration d’un jeune
ayant une déficience dans une unité
scoute

Le moment le plus propice

L’ accueil et I'intégration d’ un jeune ayant une déficience dans une
unité scoute ne sauraient s'improviser. C'est un processus graduel
et dynamiquequi impliquetantlesjeuneset lesadultesdel’ unitéque
I”entourage du jeune lui-méme. C'est également le résultat d’ une
décision collectiveréfléchie, qui permet de se donner les meilleurs
atoutspour réussir I intégration. Ceprocessusdépend par ailleursde
certaines variables:

la nature de la déficience et lesincapacités du jeune,
laformation des adultes éducateurs,

I’ &ge du jeune,

I’ épogue de I’ année,

I’ expérience scoute des adultes éducateurs,

I’ expérience scoute des jeunes,

ladisponibilité des ressources extérieures.

Nous verrons ces variables au fil de la description du processus,
maisqu’il soit permisen commencant des attarder sur lapériodede
I"année. 1l y a des avantages et des inconvénients a accueillir un
jeune ayant une déficience selon qu'il s agit du début de I'année
scoute (septembre) ou d’ une période ultérieure.

Audébut del’ année, I unitéaccueill e habituellement plusieursnou-
veaux. Le jeune ayant une déficience sera I'un d'entre eux. Et
commelesautres, et enmémetempsqu’ eux, il auraas' intégrer dans
le scoutisme, plus particuliérement dans la branche de son groupe
d'age, jusqu’a ce qu'il soit prét afaire sa promesse quelques mois
plus tard. C'est peut-étre un avantage, car il ne sera pas le seul a
devoir faire des efforts d’ intégration et il attireramoins |’ attention
comme «Curiosité».
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En revanche, il est possible qu'il n’ obtienne pas toute I’ attention
voulue, surtout de la part des adultes éducateurs. L’ accueil d' un
jeune ayant une déficience en début d'année peut demander un
surcroit de disponibilité des adultes.

Si I'accueil se produit plustard, il y alaaussi des avantages et des
inconvénients. L’ unitéest bien constituée, leséquipessont formeées,
lesjeunes ont eu letemps de se préparer aaccueillir ce nouveau qui
Nn'est pastout afait comme eux.

Toutefois, I intégration N’ en serapas pour autant facilitée. Lejeune
devrafaire saplace non seulement dansl!’ unité, maisaussi dansune
équipe qui a dé§a un mode de fonctionnement et développé un
certain esprit. Il aura peut-étre le sentiment d’ étre en retard sur les
autres dans sa progression scoute; par exemple, il ne serainvité a
faire sa promesse que bien apres les autres. |1 sera peut-étre aussi
I’ objet d' une trop grande attention.

Il ' est pasconseilléd’ accueillir unjeune ayant une déficiencedans
les derniers mois de |’ année scoute ou quelques semaines avant le
camp d' été. Mais, en dehors cette période, il n'y a pas de moment
idéal ou nettement plusfavorable. || appartient al’ équipe d’ adultes
éducateursd’ endiscuter pour fairelechoix qui offriralesmeilleures
conditions, en tenant compte de toutes les autres variables.

On peut également sedemander si uneunitépeut accueillir plusd’ un
jeune ayant une déficience au méme moment. C'est une autre
guestionalaguelleon ne peut répondre sansnuances. Disonsqu’ une
unitéqui N’ ajamaistenté cette expériencedevrait étre prudenteface
aunetelleéventualité. I ci aussi, bien desfacteursentrent enlignede
compte:

. Les jeunes a accueillir ont-ils les mémes type et degré de
déficience ?

. Quélle est ladisponibilité de I’ égquipe d’ adultes éducateurs ?

. Quélle est la période de |’ année ?

Uneunitéqui adgafait uneexpérience d’ intégration réussie ou qui
compte un jeune ayant une déficience dans ses rangs dispose sans
doute de meilleures garanties pour accueillir de nouveaux jeunes.
Maisrien ne dit que toutes|es expériences d’ intégration se ressem-
blent.

La préparation de I’équipe d’animation

Au départ, certainsfacteurs applicablesal’ équipe d’ adultes éduca-
teursfavoriserontlesuccesdetouteexpérience. |déalement, I’ équipe
d’ adultes éducateurs est bien soudée, elletravaille ensemble depuis
plusd’ unan, elleconnait tresbien le scoutisme et |e programme des
jeunes. Leresponsabl eest titulairedu BadgedeBois, lesautresadul -
tes sont au moinsen processus de formation pour obtenir également

L’accueil d’'un jeune
ayant une déficience en
début d’année peut
demander un surcroit
de disponibilité des
adultes.

Il n’est pas conseillé
d’accueillir un jeune
ayant une déficience
dans les derniers mois
de I'année scoute ou
guelques semaines
avant le camp d’été.

Pour accueillir avec
succes un jeune ayant
une déficience, il est
important qu’il n’y ait
aucun conflit
permanent entre les
adultes de I'’équipe
d'animation.
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Les membres de
I’équipe d’adultes
éducateurs devront
suivre une certaine
formation et s’informer.

Formation et
information sont deux
clés qui conduiront
I’équipe d’animation a
une décision avisée.

Pour recruter un jeune
ayant une déficience,
on peut commencer par
explorer le milieu scout
lui-méme, le groupe
aussi bien que l'unité.

ce brevet de compétence en éducation scoute. |1 est important qu'il
n'y ait aucun conflit permanent entre les adultes de I’ équipe.

Cesont ladesconditionsqu’ on pourrait qualifier degénérales. Plus
particuliérement, les membres de |’ équipe d adultes éducateurs
devront suivre une certaine formation et s'informer. Sur le plan de
laformation, le présent modul e peut servir debase. Aumoinsun des
adultes doit avoir assimilé ce module et il est souhaitable que les
autres|’aent lu. Une bonne soirée de discussion sur le contenu de
ce module peut d' ailleurs amorcer la démarche.

Le présent module ne suffira pas pourtant, car il n'aborde pas
suffisamment en détail |es particularités de chacune des déficiences
ou de situations de handicap. Les adultes éducateurs pourront
s'informer par:

. des lectures spécialisées,

. la consultation de spécialistes,

. des rencontres avec des parents de jeunes ayant une défi-
cience ou avec d'autres adultes qui interviennent auprés
d eux.

Formation et information sont deux clés qui conduiront I’ équipe
d adultes éducateurs aune décision avisée. Celle-ci peut inclureles
é éments suivants:

jeune arecruter (type et degré de déficience, approche);
moment le plus propice de I’ accueil;

désignation d’ un responsable du projet d’intégration;
budget supplémentaire a requérir s'il y alieu (par exemple
dansle casouil faudrait faire des aménagements).

En cequi concerneleresponsabledu projet, il nes agit pasderepor-
ter toute laresponsabilité sur cette personne. Maisil appartiendraa
cettederniéred’ obtenir lescomplémentsd’ informationnécessaires,
deprendrelesinitiativesdes contacts (avec spécialistes, institutions
et parentss'il y alieu), desuivreuneformation particuliéreau besoin
et d'informer le milieu de ce projet.

La sélection et le recrutement d’un jeune

On peut choisir une déficience ou une catégorie de déficience sur
laguelle on asuffisamment d'information, puistenter detrouver un
jeune ayant cette déficience tout comme on peut chercher un jeune
atteint d’une déficience, quitte a s'informer ensuite. Ou peut-on
faire un tel recrutement ?

On peut d’ abord explorer le milieu scout lui-méme, le groupe aussi
bien que I’ unité. Les adultes du groupe connhaissent-ils un jeune
ayant une déficience qui pourrait étre intéressé? Les jeunes de
I"unité eux-mémes en connaissent-ils un dans leur entourage (fa
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mille, école, amis)? On peut auss s adresser a la communauté
locale: école, municipalité (service des loisirs), paroisse, clubs
sociaux... On peut par ailleurscontacter des organismes spécialises
qui servent ou représentent les personnes ayant une déficience.

Il est a noter qu'il vaut mieux chercher dans des milieux ou des
jeunes ayant une déficience se trouvent déjaintégrés que dans des
milieux institutionnels qui n’accueillent que des personnes ayant
unedéficience. |l est certainquel’ intégration dansle scoutismesera
grandement facilitée s le jeune a déja vécu des expériences
d’intégration dans d’ autres milieux.

Bien entendu, il est primordial d obtenir le consentement des
parents ou tuteurs du jeune visé. Ces personnes constitueront d' ail-
leursles plusimportantes des ressources pour réussir I’ intégration.

La préparation du jeune

Le contact avec le jeune lui-méme peut sefaire de diversesfagons,
selon son &ge, son milieu et les circonstances. Le responsable du
projet peut le rencontrer dans son milieu, préférablement en pré-
sencedesesparents, maiscen’ est pasnécessaire. On peut imaginer,
al’&ge adolescent par exemple, une rencontre ou un ou quelques
scouts inviteraient directement le jeune a se joindre & eux.

L’important est de créer chezlejeuneledésir defairel’ expérience,
de susciter chez lui une grande curiosité, de lui donner le goQt de
venir voir. Tout comme les autres jeunes qui adhérent au Mouve-
ment scout, e jeune ayant une déficience doit se sentir tout a fait
libre de faire du scoutisme et cela quel que soit son age.

I'y ade multiples fagons de présenter le scoutisme, mais pour des
jeunes les images sont importantes. Films, vidéos, photos seront
donc misacontribution pour montrer diversaspectsdelaviescoute
qui I’ attend. Cesimages peuvent étre plus convaincantesquelapar-
ti cipationauneréunion scoutedansun sous-sol d’ églisepeuinvitant
ou se déroulent des rites un peu trop étranges aux yeux du jeune.
C'’ est pourquoi laparticipation aune premiéreréunion doit étre pré-
cédée d'informations attrayantes sur le scoutisme. On en profitera
aussi pour renseigner les parents sur le Mouvement scout.

Si le candidat visé est un jeune ayant une déficience visuelle ou
auditive, on peut lui demander quelle serait lameilleurefagon delui
présenter |a documentation. Par exemple, un jeune qui est aveugle
pourrait demander que quelqu’ un lui décriveverbalement ce qui est
présenté dansle film. Un autre jeune ayant une déficience auditive
pourrait choisir deregarder des photosune aune et, achague photo,
detourner sonregard verslapersonnequi leslui présenteafinqu'elle
lui donne une description de la photo ou une explication; il est en
effet impossible de regarder un film ou une photo et de lire sur les
lévres en mémetemps. Si on désire projeter un film, vérifier s une

Il est primordial
d’obtenir le
consentement des
parents ou tuteurs du
jeune visé.

L'important est de créer
chez le jeune le désir de
faire I’expérience, de
susciter chez lui une
grande curiosité, de lui
donner le go(t de venir
vOoir.
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La meilleure facon de
sensibiliser, c’est le
contact direct avec des
personnes ayant une
déficience.

version sous-titrée ou codée pour lespersonnesayant unedéficience
auditive ne serait pas disponible.

La préparation des jeunes de 'unité
Ici encoreil faut tenir compte de plusieurs facteurs.

. I’ &ge des jeunes de I’ unité,

. le type et le degré de la déficience du jeune aintégrer,

. le temps qui peut étre alloué,

. les ressources internes et celles de la communauté.
Lasensibilisation desmembres de |’ unité peut sefaire de plusieurs
facons:

. discussions de groupe,

. visionnement de vidéos (voir la section Sources et ressour-
ces),

. participation ades activités adaptées, par exemple des sports
adaptés comme le «goalball» ou le basket-ball en fauteuil
roulant,

. participation a une activité de simulation (voir page sui-
vante),

. invitation de conférenciers ayant une déficience,

. invitation d'adultes dans |e scoutisme qui ont déja vécu une
expérience d'intégration,

. invitation de scoutsayant une déficience aparler deleur inté-
gration.

Lesjeunes de I’ unité peuvent également assister a des manifesta-
tionsauxquellespartici pent des personnes ayant une déficience, par
exemple des épreuves olympiques spéciales.

Lameilleure fagon de sensibiliser, ¢’ est le contact direct avec des
personnes ayant une déficience. Il faut quelesjeunesaient lapossi-
bilité de leur poser des questions et entrevoient les capacités de ces
personnes plutét que leurs incapacités.

L'accueil du jeune

L’accueil d' un jeune ayant une déficience doit étre effectué en
fonctiondel’ information personnell e et techniquecommuni quéeau
préalable. C'est essentiel parce que chague personne ayant une
déficience est un individu avec ses propres capacités, incapacités,
expérience, systéme de support, etc.

Le niveau d’ acceptation de sa déficience dépend de plusieurs fac-
teurs, incluant I’&ge du jeune a I’ apparition de la déficience, la
réaction de sa famille et de son entourage (par exemple, une
tendance a surprotéger), et le type et degré des incapacités.
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Matériel:

Activité:

Objectifs:

Explication:

Etapes

Exemples:
Rétroaction
impressions,

Questions:

Activité suggérée
SIMULATION D’UNE DEFICIENCE

variable

10 ans et plus (cet exercice n'est pas un jeu et il faut que les participants puissent
répondre aux questions posées pendant la période de rétroaction). Note. Les adultes
en apprentissage peuvent aussi effectuer cet exercice.

simulateurs de basse vision, bandeaux, protege-oreilles ou bouchons pour oreilles,
béquilles, poids a attacher aux chevilles ou aux poignets, fauteuils roulants si
possible...

définissez un parcours avec obstacles que chacun pourra expérimenter avec le
matériel de simulation. Par exemple, un jeune, les yeux bandés, devra se servird’'une
canne blanche pour aller chercher quelques objets distribués dans divers endroits.

amener les participants a identifier les obstacles auxquels doivent faire face les
personnes ayant différents types de déficiences et limitations fonctionnelles;

trouver des moyens pour réduire, voire éliminer ces obstacles.

'animateur explique aux participants : «Pendant une courte période, vous allez
expérimenter des obstacles que peuvent rencontrer les personnes ayant une
déficience. Il existe plusieurs obstacles qui affectent le degré de mobilité d’'une
personne, son autonomie et I'accés en général. Cet exercice vous permettra de
reconnaitre par vous—mémes quelques-uns de ces obstacles qui se trouvent dans
I'environnement.»

1. L'animateur invite les participants a se diviser par groupes de deux.

2. L'un des deux participants portera le simulateur (ou se déplacera en fauteuil
roulant) alors que l'autre lui servira de guide ou d'aide.

3. Chacun des deux participants expérimentera la déficience en changeant de
réle.

4. Selon la durée de I'exercice, des consignes écrites peuvent étre remises aux

participants. Sil'activité dure moins de 15 minutes, I'animateur pourra commu-
niquer les consignes oralement (I'itinéraire que les participants devront effec-
tuer, les obstacles qu'ils devront essayer de surmonter, etc.).

aller a la salle de bains, monter et descendre des escaliers, utiliser un ascenseur,
écrire ou lire un texte, téléphoner, etc.

apres l'activité

Aprés l'activité, I'animateur demandera a chaque participant de communiquer aux autres ses

les difficultés qu’il arencontrées et les fagcons de les réduire, la qualité de 'aide regue

par 'accompagnateur, etc. L’animateur posera les mémes questions a 'accompagnateur.

Si vous viviez avec la déficience que vous simuliez, seriez-vous capable de faire
toutes les activités du scoutisme ? Pourquoi ou pourquoi pas ?

Quelles pourraient étre les adaptations nécessaires ou qui vous seraient utiles ?

16

Association des Scouts du Canada — Juin 2000




ANI 1101 — ACCUEIL ET INTEGRATION DE JEUNES HANDICAPES

Les jeunes ayant une
déficience sont avant
tout des individus qui,
comme tout le monde,
ont leur propre
caractere, leurs
attitudes, leurs godts et
leurs intéréts.

L’application de la
pédagogie du projet
devrait normalement

favoriser I'intégration
du jeune ayant une
déficience.

Jeunes et adultes éducateurs devront savoir comment se comporter
guand le jeune participera a une premiére réunion. Les consignes
générales suivantes sappliguent au contact d'un jeune ayant une
déficience:

offrez votre aide sans insister;

demandez comment aider;

respectez le niveau d' autonomie de la personne;

montrez quevousétesal’ aisepour interagir avec lapersonne

—souriez !

. ne présumez de rien — demandez !

. n' hésitez pasafairerépéter lejeuneou ademander deséclair-
cissements;

. posez desquestionsrel ativesaladéficienceseulement si elles
sont pertinentes;

. danslamesuredu possible, traitez |ejeune commen’importe

guel autre jeune.

Souvenez-vous que les jeunes ayant une déficience sont avant tout
desindividus qui, comme tout le monde, ont leur propre caractere,
leurs attitudes, leurs godts et leurs intéréts. Evitez de généraliser!

Pour les techniques de communication et d’ intervention particulie-
res aupres de jeunes ayant des besoins spéciaux, voir lasection 8 .
A considérer

Voici une liste de questions a poser aux parents ou au jeune. Cette
liste ' est pas exhaustive et les questions a poser vont dépendre du
type et du degré de la déficience.

. Lejeune prend-t-il des médicaments ?

. Est-ce que ces médicaments ont des effets secondaires qu’il
serait important de connaitre ?

. Est-ce qu'il se fatigue rapidement ?

. Supporte-t-il bien lachaleur ou lefroid ?

. Est-cequ’il abesoind’ aidepour aller alasalledebains?Pour
manger ? Pour s habiller ?

. Suit-il un régime alimentaire particulier ?

. Est-ce qu'il a des problémes de comportement et, si ouli,
comment y faire face ?

La participation aux activités

L’ applicationdelapédagogiedu projet préconiséepar I’ Association
des Scouts du Canada devrait normalement favoriser I’ intégration
dujeuneayant unedéficience. Cette pédagogie, onlesait, reposesur
I’ écouteindividuellede chaquejeuneet sur lapriseen comptedeses
besoins, tout en I'incitant a participer activement a chacune des
étapesdechaqueprojet vécu dansl’ unité. (Voirlemodule ANI 1026
Programme des jeunes 1, pages 20 & 24)
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Pour assurer |e participation maximum d’ un jeune ayant une défi-
cience, il faut considérer |esobstacles potentiel set trouver dessolu-
tions créatives pour les surmonter.

On peut classer les obstacles en quatre catégories:

1-  OBSTACLESPHYSIQUES: Structuresou constructionsqui empé-
chent une personne d’ accéder physiquement aun environne-
ment ou ades activités, ou qui lagénent dans ses efforts pour
y avoir acces. Exemples: marchesd'escalier, mobilier disposé
defagon ane paspermettrele passage, pentes abruptes, man-
gue de rampes et d'ascenseurs, mobilier trop haut (tables,
comptoirs, fontaines, etc.), toilettes inaccessibles ou non
adaptées, éclairage insuffisant pour les personnes avec une
vision réduite ou celles qui lisent sur leslévres...

2-  OBSTACLESLIESA LA COMMUNICATION : obstaclesqui survien-
nent lorsqu’ une personne éprouve de ladifficulté aaccéder a
de I’'information dans un format utilisable ou est incapable
d'y accéder. Alternatives a I'information écrite: cassettes
audio, disguettes, gros caractéres et codage vidéo.

3-  OBSTACLES SYSTEMIQUES : Se produisent par I application de
politiquesou par despratiquesqui établissentinvol ontairement
unediscrimination qui éiminedesgroupesdegenslorsd'une
sdlection. Dans le scoutisme, ce peut étre le cas de certaines
exigences pour |'attribution de badges ou de brevets. |1 faut
alorsfairepreuved'unecertaineflexibilitédanscesexigences,
ce que la pédagogie scoute autorise d'ailleurs en proposant
gu'on adapte les critéres aux besoins et capacités de chague
jeune. Danslebut d’ untraitement justeet équitabl e, souvenez-
vousque «égal» neveut pasdire nécessai rement «i dentique.

4- OBSTACLESLIESAUX ATTITUDESET COMPORTEMENTS : CONVic-
tions ou perceptions erronées concernant la capacité ou la
qualité de vie d’ une autre personne, ce qui entraine un trai-
tement injuste. Exemples: la surprotection, le manque de
flexibilité, le manque de créativité pour surmonter les obsta-
cleset lapitié.

Si lejeuneutiliseunfauteuil roulant, il serapeut-étreopportun,
dans certaines circonstances, de le transférer de son fauteil
roulant aun autresiége ou par terre (par exemple, pour rejoin-
dre ses amis assis autour d'un feu de camp).

Voici quel ques conseilsimportants pour cetypedetransfert:

. demandez au jeune comment procéder;

. s vous N’ étes pas capable d’ effectuer le transfert tout
seul, demandez de I’ aide;

. gardez les genoux fléchis et le dos droit;
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En ce qui concerne les
brevets ou les badges
de compétences, le
jeune et I'adulte
educateur devront peut-
étre s’efforcer de
trouver des
éguivalences en
fonction de la
déficience du jeune.

Le jeune qui a une
déficience et des
l[imitations
fonctionnelles ne doit
pas se concentrer
exclusivement sur des
sujets ou des défis
reliés a sa déficience.

tenez le jeune le plus prés possible de vous;

informez lejeune de chaque action avant del'exécuter;
procédez lentement et doucement;

vé&rifiezsi lejeuneestinstalléconfortablement aprésle
transfert.

La progression personnelle

L esdifférentsitinérairesdeprogression proposésdansleProgramme
desjeunesdel’ Association des Scouts du Canadaprévoient tousun
parcourspersonnel, adaptéaux capacités de chacun, et un accompa:
gnement individualisé. L ejeune ayant une déficience seradonc tout
afait sur leméme plan quelesautres, appel é afixer lui-méme, avec
I"aide d’ un adulte, ses objectifs et son rythme de progression.

En ce qui concerne les brevets ou les badges de compétences, le
jeune et I' adulte éducateur devront peut-étre s efforcer de trouver
deséquivalencesenfonctiondeladéficiencedujeune. Lapossibilité
desélectionner sespropresdéfisdansunelisted'exigencesou d'acti-
vités offre au jeune une excellente occasion de découvrir le secteur
d’intérét qui mettrait a profit toutes ses capacités.

Certains défis peuvent étre rattachés a la déficience du jeune,
notamment en vue de sensibiliser les autres & cette déficience. Par
exemple, unjeunechoisitd’ expliquer uneprocédureencasd’ urgence
pour obtenir le badge Débrouillardise; pourquoi n'inclurait-il pas,
danssaprésentation, I'information sur lemoyen d’ avertir et d aider
une personne en fauteuil roulant, ou une personne sourde ou aveu-
gle ? Pour un brevet Jeux et Sports, il peut expliquer et montrer un
jeuou un sport adapté et parler d'athl étes reconnus qui ont des défi-
ciences.

Pour les activités qui requiérent de la construction ou des graphi-
gues, lejeunepeut utiliser lesadaptationsou lesai destechniquesqui
lui permettent d’ accomplir certainestaches. Lejeuneseraprobable-
ment en mesure de trouver des solutions avec I’ aide d'un adulte
créatif et ouvert.

Le jeune qui a une déficience et des limitations fonctionnelles ne
doit cependant passe concentrer exclusivement sur dessujetsou des
défisreliésasadéficience. Il est d'ailleurs peu probable quelejeune
veuilletoujoursmettrel'accent sur sadéficience. Aucontraire, il est
important pour lui de relever des défis semblables a ceux qui sont
proposés aux autres. |l est aussi important de mettre en valeur les
similitudeset affinitésquelesjeunes peuvent avoir entreeux quede
mettre I’ accent sur les différences.

Lors des cérémonies et activités spéciales, on doit Sassurer queles
lieux seront accessibles a tous, incluant d'autres jeunes ayant une
déficience qui pourraient y étre invités.
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L’effet d’une intégration réussie

L'intégration seraréussiesi lejeunemanifesteunintérét et unplaisir
évident a poursuivre sa progression dans le scoutisme aprés plu-
sieurs mois. Intégration signifie également que le jeune occupe la
place qui lui revient au sein del’ unité; s'il s'y sent bien, ¢’ est habi-
tuellement parcequelesautres|’ acceptenttel qu'il est, leconsiderent
comme un scout a part entiére.

L ebénéficeest multiple. Pour lejeunelui-mémebien entendu, mais
aussi pour les autres scouts de I'unité, qui ont pu faire un pas
important danslacompréhension desdifférenceset |’ ouverture aux
autres. Pour I’ égquipe d’ adultes éducateurs également, sur le plan de
lafiertéet delasatisfactiond’ un défi relevétout autant que sur celui
del’ouverture.

Par effet derayonnement, |’ intégration réussied’ unjeuneayant une
déficience peut entrainer d’ autresunitésaaccuelllir et dintégrer des
jeunesayant une déficience, ou encorelamémeunitéaen accueillir
d autres.

Dansl’ histoirede notre scoutisme, nousretrouvons quel quesexem-
plesd’intégration réussie comme celle de Pierre Quesnel, un adulte
de Pointe-Gatineau qui, malgré la sclérose en plaques, a aidé a
fonder un poste Pionniers. Pierre a été féicité par le Gouverneur
général et Chef scout du Canada Son Excellence Edward Schreyer
alors que son poste recevait le badge Annapurna le 13 septembre
1980.

Pour Michel Charette, qui se déplace en fauteuil roulant, sa défi-
cience n'ajamais été un défi insurmontable. Atteint de paralysie
cérébrale lourde (paralysie compléte de tout un cété du corps, vue
trées faible avec difficulté d’ élocution), Michel apu sintégrer dans
unetroupeEclaireurset il atrouvédanslescoutismeunidéal devie;
sa participation fut grandement appréciée au sein de son unité’.

3 Ces deux exemples proviennent d'un reportage publié dans Télé-scout
lorsdel' Annéeinternational e des personnes handicapées (n° 61, décembre
1980).

L'intégration sera
réussie si le jeune
manifeste un intérét et
un plaisir évident a
poursuivre sa
progression dans le
scoutisme apres
plusieurs mois.

Par effet de
rayonnement,
I'intégration réussie
d’un jeune ayant une
déficience peut
entrainer d’autres
unités a accueillir et a
intégrer des jeunes
ayant une déficience,
ou encore la méme
unité a en accueillir
d’autres.
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8. Notes sur quelques déficiences
particulieres

Des jeunes ayant une déficience visuelle
A propos de cette déficience

Seulement 10 % des personnes qui ont une déficience visuelle sont
completement aveugles. Laplupart despersonnesqui sont reconnues
commeaveuglesont unrésidudevision. Quel estlerésidudevision
et quellessont lesdifférences? Celavariebeaucoup d’ unepersonne
aune autre.

Quelques personnes ont une vision tubulaire, certaines ont une
vision périphérique. D’ autres sont al’ opposé, limitéesaunevision
au centre. Les personnes atteintes de cataractes gardent une vision
globale mais obscurcie; c'est comme si elles regardaient a travers
une fenétre embuée. Ce sont |a des exemples qui démontrent
différents degrés ou types de perte de vision.

Ne présumez pas que tous les jeunes ayant une déficience visuelle
connaissent et utilisent le braille pour lalecture. 1l existe d’ autres
possibilités en médias substituts, comme les documents imprimés
en gros caractéres, les disquettes et |es cassettes audio.

Pour interagir avec cesjeunes

| dentifiez-vous.

Demandez SI e¢ COMMENT vous pouvez aider.

Offrez votre bras lorsque vous guidez la personne.

Ne touchez pas au chien guide, ne le distrayez pas.

Soyez clair et précislorsquevousdonnez desrenseignements
ou des consignes.

. Offrez les documents en médias substituts.

Des jeunes ayant une déficience auditive
A propos de cette déficience

Ladéficienceauditiveestinvisibleet peut correspondreadavantage
quelaprivation de stimuli sonores. L es personnes qui ont une défi-
cience auditive expérimentent une perte d’interaction sociae, un
manquede communication et unedifficultéd accésal’ information.

Plusieurs termes sont utilisés pour désigner les personnes qui
souffrent d' unepertedel’ audition: personnemal entendante, sourde,
personne qui a une déficience auditive...

Commelesautresdéficiences, |adéficienceauditivesemanifestede
nombreuses fagons et a plusieurs degrés. Ce qu'il est important de
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se rappeler, ¢’ est que la personne qui en est affectée n’ entend pas
normalement et doit avoir recours a des adaptations pour pouvoir
communiquer. A ce sujet, il est anoter que laplupart des gens qui
utilisent lalecture labiale (lecture sur les |évres) captent moins de
50% de tout ce gu'on leur dit.

Les aides techniques comme le contréle du volume, le téléphone
adapté pour les personnes qui ont une déficience auditive (ATS) et
leservicederelaisBell permettent |lacommunication par tél éphone.
Pour interagir avec cesjeunes

. Assurez-vous d avoir |” attention du jeune avant de parler.

. Faites face au jeune a qui vous vous adressez.

. Demandez comment vous pouvez améliorer lacommunica
tion.

. Assurez-vous d avoir été bien compris.

. Répétez, reformulez ou écrivez si nécessaire.

Des jeunes ayant une déficience intellectuelle
A propos de cette déficience

La déficience intellectuelle est une capacité limitée et permanente
d’ apprendre qui se caractérise par un développement insuffisant de
I"intelligence qui entraine une difficulté (une grande difficulté
quelquefois) a faire face a ce que nous considérons comme le
quotidien. Il existe quatre niveaux de déficience intellectuelle:
|éger, moyen, sévéreet profond. Lamajorité des personnesatteintes
se situent au niveau |éger.

Il'y asouvent delaconfusion entre ladéficience intellectuelle et la
maladie mentale. Le seul point que ces deux déficiences ont en
commun, ¢’ est qu’ ellesimpliquent toutes les deux un probléme au
niveau du cerveau, maismémela, il y ade grandes différences. En
voici quelques-unes :

MALADIE DEFICIENCE
MENTALE INTELLECTUELLE

Impact négatif sur I’ équilibre | Capacitéintellectuellelimitée
affectif (apprentissage)

Confusion dans la perception | Quotientintellectuel enbasde
delaréalité vsl'imaginaire 70 (100 est le Q.l. moyen)

Souvent curable (controlépar | Stable et non curable
médicament et/ou thérapie)
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Pour interagir avec cesjeunes

Utilisez des mots simples.

Formulez des phrases courtes.

V érifiez que votre message a été bien compris.
Soyez prét arépéter ou areformuler.

Donnez un seul renseignement alafois.

Soyez patient.

Des jeunes ayant une déficience physique
A propos de cette déficience

Il existe plusieurs types et degrés de déficience physique, qui ne
requiérent pastoutes|’ utilisation d’ un fauteuil roulant. Les person-
nesamputées(membressupérieurs), cellesqui sont atteintesd’ arthrite
ains que les petites personnes (anciennement appelées «nains»)
peuvent généralement se déplacer sans fauteuil roulant.

Certainesdéficiencephysiquessont stables, d’ autressont évol utives.
Laparalysie cérébrale et |e spina-bifida sont des exemples de défi-
ciences a caractére stable. La sclérose en plaques et la dystrophie
musculaire sont des déficiences a caractére évolutif.

Lejeunequi est membred'uneunitéscoute pendant quel quesannées
peut vivre des changements dans sa condition physique et dans ses
incapacités. L’ adulteéducateur etlejeunepourront prévoir ensemble
les adaptations requises.

Pour interagir avec cesjeunes

. Demandez SI e¢ COMMENT vous pouvez aider.

. Prenez |e temps de bien comprendre.

. Evitez detoucher inutilement lefauteuil roulant du jeune, car
celui-ci est une extension de son espace personnel.

. Portez une attention particuliere al'accessibilité des activités
et deslieux.

Des jeunes atteints de paralysie cérébrale
A proposdela paralysie cérébrale

Laparaysie cérébrale est un syndrome neurologique non évolutif.
Elle est caractérisée principal ement par des perturbations des fonc-
tionsmotrices, quel quefoisdesfacultéssensorielleset parfoisintel -
lectuelles. Laparalysie cérébrale peut étre causée par des maladies
ouinfectionsdelaméredurant lagrossesse, commelarubéole, mais
elleest le plus souvent causée par un manque d’ oxygene au cerveau
au moment de |a naissance.
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Laparaysiecérébral e semanifestegénéralement par unedéficience
du contrélemuscul aireau niveau desmembreset du tronc. Elle peut
produiredestroublesdelacontraction desmusclesqui commandent
lesyeux et desmusclesdelabouche, cequi affectelavueetlaparole.

L eslimitationsfonctionnellesou incapacités des personnesqui sont
atteintes de paralysie cérébrale peuvent varier considérablement
selon |’ étendue des |ésions au cerveau. En voici quelques-unes:

mangue de contréle musculaire;

difficulté d’ éocution;

manque de coordination et d' équilibre;
problémes de spasticité ou de tremblements;
problemes de la vue et de |’ audition.

Des jeunes ayant une difficulté d'élocution

Cette catégorie renvoie aux personnes qui bégaient et acelles dont
le langage est affecté par une perte de I’ audition ou par certaines
conditions physiques comme laparalysie cérébrale. Comme toutes
les autres catégories de déficiences, les difficultés d éocution
varient grandement en intensité. Certaines personnes ont des diffi-
cultésgravesd’ él ocution et doivent communi quer avec destabl eaux
de communication ou al’aide d’ autres appareils.

Pour faciliter la communication:

. nesupposez pasquelapersonneaunedéficienceintel lectuelle,
car lagrande majorité n’en ont pas,

. ne faites pas semblant d avoir compris ce que la personne
vous a dit;

. N’ hésitez pas a demander ala personne de répéter;

. lorsque c'est possible, formulez des questions auxquelles on
peut répondre par «oui» ou «non»;

. soyez patient.

Des jeunes atteints d'épilepsie
A proposdel'épilepsie

L’ épilepsie est une affection neurologique chronique caractérisee
par desdéchargesexcessivesdeneuronescérébraux, dont lescauses
sont diverses, et qui setraduit par des manifestationsintermittentes
(crises).

Danslaplupart des cas, on arrive a contrler les crises d’ épilepsie
avec des médicaments anticonvulsions. Dans 50 % des cas, les
médi caments éliminent complétement les crises, dans30 % descas,
lescrisessont réduitesenintensité et enfréquenceau point ot laper-
sonne peut vivre et travailler normalement. Pour les derniers 20 %,
I'organisme résiste aux médicaments ou encoreil faudrait une dose
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tellement forte qu'il est préférable d’ opter pour un contrdle partiel
en réduisant la dose.

Quefaireen casdecrise?

V érifiez si lapersonne porte un bracel et ou un collier médical
d’identification d’ urgence.

Restez calme. Une crise ne peut pas étre arrétée une fois
qu’elle acommencé. Lalaisser suivre son cours.

Ne pas essayer de faire reprendre connaissance alavictime.

Etendre la personne confortablement sur |e plancher et des-
serrer ses vétements.

L’intervention durant la crise devrait se limiter a essayer
d’empécher que la victime ne se frappe la téte ou le corps
contre des objets.

Tournezlavictimesur lecotéafin quelasalives écouledesa
bouche.

N'insérezrien entre les dents de la victime.
N'ayez pas peur s lavictime semble cesser de respirer.

Unefoislacriseterminée et lapersonne détendue, on devrait
[ui permettre de dormir ou de se reposer s ellele désire.
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PEDAGOGIE

Ce module contient de I'information et des suggestions pratiques
pour faciliter I’accueil et I’ intégration des jeunes ayant différentes
déficiences dans une unité scoute. Parce que chaque individu et
chaquesituation sont différents, lesadultespourront, silsleveulent,
compl éter leur apprentissage a |'aide des suggestions suivantes:

. Discutez avec des adultes dans le scoutisme qui ont vécu
I'intégration d'un jeune ayant une déficience; posez-leur des
questions sur les principaux problémes qu'ilsont di surmon-
ter.

. Obtenez des informations sur les déficiences qui vous inté-
ressent en vous adressant a des organi smes spécialisés (voir
Sources et ressources, page suivante).

. Assistez ades activités sportives ou autres activités pour les
personnes ayant une déficience et offrez vos servicescomme
bénévole.

. Inscrivez-vous a une session ou a un atelier de formation a
I” accueil despersonnesayant une déficience; cesatelierssont
animés par des formateurs qui vivent avec une déficience.

. Visionnez desvidéos sur lessujets pertinents (voir Sourceset

I essour ces).
. Faites I’ évaluation de I’ accessibilité des endroits les plus

fréguentés par les unités scoutes (locaux, camps, salles de
cérémonies, €tc.).

. Suivez un cours de langage gestuel.

. Participez a une activité de simulation (voir page 16).
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Ce module a été produit avec la
précieuse collaboration de
HANDIDACTIS, un organisme de
formation a l'accueil des per-
sonnes ayant une déficience.
L'Association des Scouts du
Canada remercie tout particu-
lierement Jocelyne Michel, di-
rectrice générale par intérim, et
Tina Mintz, recherchiste et ré-
dactrice.

HaNDIDACTIS €St un organisme
sans but lucratif issu du milieu
des personnes ayant des défi-
ciences, qui offre des services
deformation etde sensibilisation
(en francais et en anglais) con-
cernantl'intégration au travail et
I'adaptation des services pour
les personnes ayant différents
types de déficiences.

Handidactis a un bureau a Mon-
tréal et un autre a Toronto (coor-
données ci-contre).

SOURCES ET RESSOURCES

Documents
AssocIATION DES ScouTsbu CANADA, | ntégrer leshandicapés, 1981.

ORGANISATION MONDIALE bU MoOUVEMENT scouT, C’ est possible, dos-
sier d’informationssur la santé et le handicap, Bureau mondial du
scoutisme, 1989.

Organismes

HaNnpIDACTIS, organisme de formation a I’ accueil des personnes
ayant une déficience, 525, rue Dominion, bureau 340, 3¢ éage,
Montréal (Québec), H3J 2B4; téléphone: (514) 933-2739, poste
220; télécopieur: (514) 933-9387. Web: www.pages.infinit.net/
handidac. Bureau a Toronto: 1046, Haslam Street, Scarborough
(Ont.), M1IN 3N7; téléphone: (416) 267-5939; télécopieur: (416)
267-8183.

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QuEBEc, 309, rue Brock,
Drummondville (Québec), 2B 1C5; téléphone: (819) 475-8585 ou
1 800 567-1465; télécopieur: (819) 475-8753; courriel:
intervention@ophg.gouv.qc.ca. Web: www.ophg.gouv.qc.ca.
Note. Le site Internet de I’ OPHQ permet d'accéder a une foule de
ressources, tant sur lesplanscanadienset international quequébécois.

Déficience visuelle

INSTITUT NATIONAL CANADIEN POUR LESAVEUGLES (INCA), division du
Québec, 2155, rue Guy, bureau 750, Montréal (Québec), H3H 2R9;
téléphone: (514) 934-4622; télécopieur: (514) 934-2131, courriel:
inca_gc@cam.org. Web: www.cnib.ca.

Déficience auditive

SOCIETE CANADIENNE DEL’ OUIE, 271, route Spadina, Toronto (Ontario),
M5R 2V3; téléphone: (416) 964-9595; télécopieur: (416) 928-
2525: courridl: info@chs.ca.

L’ AssociATION DES SOURDS DU CANADA, 251, rue Bank, suite 203,
Ottawa(Ontario), K2P1X 3; tél éphone: (613) 565-2882; tél écopieur:
(613) 565-1207; courriel: cad@cad.ca.
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Déficienceintellectuelle

FEDERATION QUEBECOISE DES CENTRES DE READAPTATION POUR LES PER-
SONNESPRESENTANT UNE DEFICIENCE INTELLECTUELLE, 601, rue Adoncour,
bureau 202, Longueuil (Québec), JAG 2M6; téléphone: (450) 646-
7540; télécopieur: (450) 646-7072. Web: www.fgcrpdi.qc.ca

M aladie mentale

A SSOCIATION CANADIENNE POURLA SANTEMENTALE, divisiondu Québec,
550, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2075, Montréal (Québec), H3A
1B9; téléphone: (514) 849-3291; télécopieur: (514) 849-8372;
courriel: acsm@cam.org. Web: www.cam.org/acsm.

Déficience physique

ASSOCIATION DESPARAPLEGIQUESDU QUEBEC, 2555, rueHolt, Montréal
(Québec), H1Y 1N4; téléphone: (514) 341-7272; télécopieur: (514)
341-8884; courriel: me@modedempl oi.qc.ca.

Paralysie cérébrale

ASSOCIATION DE LA PARALYSIE CEREBRALE DU QUEBEC, 2085, rue Roy,
bureau 106, Sherbrooke (Québec), JIK 1B8; téléphone: (819) 829-
1144; (819) 829-1121. Web: www.multimania.com/apcai/.

Epilepsie
EriLePsiE CANADA, 1470, rue Peel, bureau 745, Montréal (Québec),

H3A 1T1; téléphone: (514) 845-7855; tél écopieur: (514) 845-7866;
courriel: epilepsy @epilepsy.ca. Web: www.epilepsy.ca.

Vidéocassettes

Toutesportesouvertes, vidéo de sensibilisation sur touslestypesde
déficience, accompagnée d'un guide de I'animateur. Initiative du
ministére québécois de la Culture, du Tourisme et des Loisirs. On
peut se procurer cette vidéo chez Handidactis (coordonnées a la
page précédente).

On peut par ailleurs consulter lavidéothégue del'Office desperson-
nes handicapées du Québec (coordonnées a la page précédente).
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Evaluation formative du module
ACCUEIL ET INTEGRATION
DE JEUNES HANDICAPES

. Faitesladistinction entrele scoutismed’ extension et |e scou-
tisme avec les personnes ayant une déficience. Quelssont les
bénéfices de la deuxiéme approche ?

. Discutez de I'importance d'un vocabulaire approprié en
parlant avec une personne ayant une déficience.

. Définissez les termes «déficience», «incapacité» et «handi-
cap» et donnez un exemple pour chacun.

. Comment |e scoutisme peut-il avoir unimpact sur lapréven-
tion, laréhabilitation et |’ intégration?

. Décrivez trois étapes du processus d' intégration d’un jeune
ayant une déficience dans une unité scoute.

. Indiquez deux actionsquelesscouts peuvent effectuer entant
gue membres de la société pour faciliter I'intégration des
jeunes ayant une déficience.

. Citez quatre principes généraux pour |I'accueil d'un jeune
ayant une déficience.

. Décrivez un type de déficience, ses caractéristiques chez les
jeunes, lesfacteursdontil faut tenir comptedansun processus
d’intégration et quel ques ressources conseil disponibles.

. Nommez trois catégories d' obstacles pour les personnes
ayant une déficience. Donnez un exemple d'obstacle dans
chague catégorieet desmoyenspour surmonter cesobstacles.

Apprentissage pratique

1 Accompagnez un jeune ayant une déficience dansun proces-
sus d’intégration au sein d'une unité scoute.

2. Organisez et animez une activité de simulation.

3. Animez une discussion de groupe (les participants peuvent
étre des adultesdans|e scoutisme ou des scoutsde plusde 12
ans) apréslevisionnement d’ unevidéo sur un sujet serappor-
tant aux personnes ayant une déficience.
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