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États Généraux du Scoutisme francophone canadien 2006
Association des scouts du Canada



CE DOCUMENT EST ISSU DU 

SYNOPSIS D’UN MODÈLE II DU SCOUTISME FRANCOPHONE CANADIEN . 

Il EST EN FORMAT WORD AFIN QUE PUISSIEZ RÉPONDRE À MÊME LES GRILLES. 

1. CET OUTIL EST COMPLÉMENTAIRE AU DOCUMENT QUE VOUS AVEZ DÉJÀ REÇU. 

2. VOUS AVEZ LE CHOIX DE RÉPONDRE À MÊME CELUI-CI OU À CELUI QUE VOUS AVEZ DÉJÀ  REÇU

TABLEAU DE CONSULTATION DANS VOTRE DISTRICT

Veuillez remplir cette section afin de nous informer des démarches de consultations entreprises et réalisées dans votre district.

Indiquez ci-dessous les démarches effectuées pour consulter les membres de votre district, 

le nombre de personnes touchées par la consultation et le nombre de groupes scouts touchés par vos démarches.

VOTRE CONSULTATION

	ACTIVITÉS
	DATE
	Nombre de personnes touchées
	Nombre de groupes représentés

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	

	
	Total
	
	



APRÈS AVOIR LU LE DOCUMENT « SYNOPSIS D’UN MODÈLE II DU SCOUTISME FRANCOPHONE CANADIEN », dites-nous si vous êtes en accord ou en désaccord avec les points principaux qui ont été retenus comme base de ce modèle.

Pour ce faire, cochez dans les cases appropriées si vous êtes en accord ou en désaccord avec les points suivants.

Suite à votre position, inscrivez pourquoi vous êtes en accord ou en désaccord dans la case « COMMENTAIRES »

La case « COMMENTAIRES » peut également être utilisée pour les points avec lesquels vous êtes en accord.  Vous pouvez aussi choisir un point et élaborer des solutions plus précises

Si l’espace réservé aux commentaires est insuffisant, n’hésitez pas à joindre une page supplémentaire en annexe.

PRIORITÉ 4


LA LOI ET LA PROMESSE (engagement)

N.B. Toute modification au texte de la Loi doit être approuvée au préalable par l’OMMS avant sa mise en force

	
	AFFIRMATIONS
	En 

accord
	En désaccord
	COMMENTAIRES

	1
	Le mot «LOI» semble apporter une notion de contrainte, mais en réalité il est l’indicateur d’une règle de vie positive
	
	
	

	2
	La Loi et ses 3 devoirs (envers Dieu, envers soi-même et envers les autres) doivent être mieux intégrés dans le vécu au quotidien
	
	
	

	3
	Certains articles devraient être reformulés pour être plus actuels et mieux compris
	
	
	

	4
	Les animateurs devraient être mieux préparés afin d’expliquer et faire vivre la Loi
	
	
	

	5
	Le Scoutisme doit redonner de l’importance au sens de l’Honneur dans l’application au quotidien de la Loi
	
	
	

	6
	Le texte de la promesse doit être conservé tel qu’il est actuellement à une exception près (voir affirmation no. 7)
	
	
	

	7
	Dans le texte de la promesse, on doit offrir la possibilité de changer le mot Dieu selon la religion pratiquée ou le terme utilisé à l’école
	
	
	

	8
	La préparation des jeunes à la promesse doit favoriser davantage l’intégration et l’adhésion à la Loi
	
	
	

	9
	La promesse est un moment solennel et doit être faite selon un cérémonial précis et évolutif à travers les âges
	
	
	

	10
	Les parents doivent être invités à la promesse du jeune de tout âge
	
	
	

	11
	Les étapes sont importantes : préparation, réflexion, cérémonial, proclamation
	
	
	

	12
	La promesse est un processus personnel à compter de 12 ans et plus, c’est le jeune qui décide quand il est prêt (pas de promesse à date fixe et pour tous les nouveaux)
	
	
	


PRIORITÉ 5



LA VIE DANS LA NATURE

	
	AFFIRMATIONS
	En 

accord
	En désaccord
	COMMENTAIRES

	1
	Nous devrions recommander un ratio 

activités intérieures / activités extérieures
	
	
	

	2
	Les animateurs devraient être davantage spécialisés en techniques de plein air et de l’environnement
	
	
	

	3
	Nous devrions élargir la définition de nature en : 

1. la nature comme terrain de jeu et le retour au source à la vie

2. protection de la nature, environnement, développement durable, énergie renouvelable, produits équitables, etc. 
	
	
	

	4
	La survie en ville est autant une activité scoute que la survie en forêt
	
	
	

	5
	Nous devrions limiter les spécialisations de plein air aux unités adolescentes afin de se défaire de l’image bébé du Scoutisme
	
	
	

	6
	La pleine nature est essentielle pour le développement d’un scout. Le jeune a besoin de trouver ce qui est essentiel et ce qui est superflu dans la vie.  La vie en pleine nature lui permet de retourner à la base de la vie et le fait grandir sur le plan spirituel
	
	
	

	7
	Nous devrions nous faire connaître comme des spécialistes en environnement dans notre milieu
	
	
	

	8
	La nature est un choix de vie pour les scouts, cela implique des choix santé : ne pas fumer, être en bonne forme physique, privilégier des déplacements à bicyclette, etc.
	
	
	

	9
	Le Scoutisme forme les scouts à devenir des citoyens responsables.  Ils devraient s’impliquer lors de situations d’urgence ou de désastres naturels
	
	
	


	10
	Nous devrions développer des partenariats avec les organismes qui viennent en aide aux sinistrés lors de désastres
	
	
	

	11
	Un scout qui respecte la nature doit décourager la coupe d’arbres, la chasse et la pêche sportive… pour le simple loisir
	
	
	

	12
	Nous devrions remettre à l’honneur la B.A. dans leur champ d’expertise des jeunes, ex : servir la soupe populaire, prendre en charge la distribution municipale des arbustes
	
	
	

	13
	Nous devrions offrir une formation technique utile dans la communauté et reconnue dans son milieu
	
	
	


PRIORITÉ 6                        LA VIE EN PETITS GROUPES

	
	AFFIRMATIONS
	En 

accord
	En désaccord
	COMMENTAIRES

	1
	Un nombre de 4 à 6 jeunes est nécessaire pour former une équipe
	
	
	

	2
	Un nombre de 3 à 5 équipes est nécessaire pour former une unité
	
	
	

	3
	Pour des petites unités ou pour réunir des jeunes de milieux particuliers (éloignés, isolés ou ressources limités), il est possible de créer des équipes ou patrouilles libres* à toutes les branches

*une équipe de 4 à 6 jeunes fonctionnant seule et retrouve périodiquement d’autres équipes pour vivre une activité en unité régionale
	
	
	

	4
	Nous devrions adapter nos thématiques pour de plus petites unités
	
	
	

	5
	Nous devrions accorder plus de liberté d’action aux équipes adolescentes (activités sans la présence d’adultes mais sous leur supervision)
	
	
	

	6
	 Le rôle du chef d’équipe devrait être revu, on devrait lui accorder plus d’importance
	
	
	

	7
	Le Scoutisme est un mouvement élitiste*

*Jeune vivant l’ensemble du parcours scout de 7 à 21 ans, et ayant atteint les objectifs éducatifs terminaux, par rapport aux jeunes n’ayant pas passé par le Scoutisme de par son volet de d’éducation non-formelle
	
	
	

	8
	Le Scoutisme forme les jeunes qui deviendront l’élite (leader ou chef) de la société
	
	
	

	9
	Les équipes sont essentielles à la vie de l’unité
	
	
	

	10
	Pour réunir des jeunes de milieux particuliers, il est possible de planifier une réunion d’équipe par semaine ou quinzaine, par paroisse et une rencontre ou une sortie régionale mensuellement
	
	
	


PRIORITÉ 7                                LE CADRE SYMBOLIQUE

	
	AFFIRMATIONS
	En 

accord
	En désaccord
	COMMENTAIRES

	1
	Nous devons maintenir une seule thématique par groupe d’âge, i.e. : les castors, louveteaux, éclaireur(e)s, pionnier(ère)s et scout(e)s aîné(e)s. Quelles soient homogènes ou en coéducations des genres.
	
	
	

	2
	Chaque thématique devrait pouvoir s’appliquer autant à une unité homogène ou en coéducation des genres.
	
	
	

	3
	Nous devons laïciser les symboles de l’Association compte tenu des croyances religieuses de plus en plus diversifiés de notre société, avec l’ouverture au multiculturalisme, et des convictions religieuses de l'ensemble des jeunes et des adultes du Mouvement. Ceci n’empêcherait pas la possibilité localement d’afficher des symboles et de vivre des activités avec des couleurs religieuses si c’est la volonté des jeunes.
	
	
	

	4
	Nous avons besoin de plus d’outil animatif pour exploiter les thématiques (Castou, Livre de la jungle, Grand-Projet, Entreprise)
	
	
	

	5
	Les cérémonies et les temps forts de l’unité devraient s’intégrer dans la thématique (être colorées par le thème) autour des trois tranches d’application du Scoutisme et de ses buts :

7 à 11 ans : Un scout en action !

12 à 16 ans : Un scout engagé sur son honneur !

17 à 21 ans : Un scout pour servir !
	
	
	

	6
	Les rituels, cérémonies et traditions doivent toujours répondre à un besoin éducatif 
	
	
	


	7
	Nous devrions actualiser l’uniforme, les badges et les insignes pour :

1. être une organisation qui attire davantage de jeunes

2. moderniser l’image du Scoutisme

3. séparer les tranches des âges des enfants (7 à 11 ans) et des adolescents (12 à 16 ans)
	
	
	

	8
	Les activités proposées aux pionniers et pionnières ont besoin de défis « extrêmes » (dépassement, niveau de difficulté élevé)
	
	
	


Page 1 sur 8

